I dlpendentl protagomstl
investono per primi
nel nuovo hospice

Treviglio

Rinunceranno per oraai benefid salaria-

li,investendo operativamente nel nuovo-

hospiceenelreparto post-acuti, puntan-
doconseguentementeaunincremento
occupazionale interno.
Sono i dipendenti della casa al-
bergo «Anni Sereni» di Treviglio
cuispetters, enfrounannoemez-
zo al massimo, gestirein termini
diserviziomedicoeinfermieristi-
colanuovastrutturafortemente
volutainsieme al Cdadell'omoni-
ma Fondazione che gestisce la
casaditiposo. Un’iniziativainso-
- lita che dimostra la determina-
zionedelpersonale agarantireun
servizio mancante sul territorio
-eallostesso tempopostidilavoro.

Adannunciareilvarodel pro- .

gettoestatojeri AugustoBaruffi,
presidentedellaFondazione, in-
sieme ad alcunideglistessidipen-
dentl,perque]]acheéun.anowﬁ
in questo senso, con personale
chesiprendecaricodiunarealta
-operativa delicata e comunque
necessaria, Il progetto di massi-

maéstatopredisposto. Lanuova

~ palazzinasorgeranellapartesud
dell’areaalbergiueraperanmam

- presumibileapertura

al pianterreno troverannospazio
otto stanze singole per pazienti
post-acuti, bisognosidiulteriori
curedopointerventichirurgiciin
strutture ospedaliere. Al primo
pianoil progettoprevedele came-
re singole per ospitare ’hospice
ediecisoggettimalatiterminali.
Unprogettoambiziosodel costo

«di due milioni e mezzo di euro,

ottenuhdaistmmdlcred.ltodeﬂa
zonaconun mutuodi
25anni.Ilavoridisca-
vodell'areadovrebbe-
roiniziareversolafine
della primavera e la

di hospice e reparto
post-acutinel settem-
bre 2015. :
Soddisfatto Baruffi:
«Unaslzutturachesultemtono

‘manca, macaratterizzatadall’i

pegnodirettonellagestionee neI-
l'attuazionedel progettodaparte
deglistessidipendenti. Ungesto
importante che segnatin cambia-
mentoradicalenel vederelavora-

‘toriche guardano avanti, rinun-

ciano a benefici salariali nono-

'staﬂl:el’uﬁled’esemmodx%mﬂa

euroepensanoallanecessitadel

Rinunciano
- ai benefici
salariali
per il nuovo
reparto

territorio, dimostrandosiinoltre 1

lungimiranti». Questalacaratte-
risticadelnuovoprogettosanita-
rio, che ora attende I'accredita-
mento dalla Regione.
Laccreditamento

«Vogliamo che gli ospitinon pa-

ghinouneuroquandoverranno

danoi-hasottolineato Baruffi-
per questo insistiamo chela Re-
&= 8ioneaccreditiilnuo-

vo reparto e lo metta

poiincaricoalservizio
meaccadepergliospe-

progetto di hospice a
Trevigliorientranelle
prioritadellAsldi Ber-
gamoenell'agendadel

- direttoregenerale MaraAzzi,co- .

meieridichiarato da Baruffi: «INel

_programma 2013-2014 PAsl ha
‘inserito questo progetto come
“unodeiprimiperil qualerichie-

derel'accreditamentoallaRegio-
ne,una dimostrazione di atten-

zione». Compiaciutiierianchei
sindaci dei ComunidiTreviglio, -
Caravagg:o eFaraGerad’Addai

cui residenti anziani, in propor-—

dali». Leattenzionisul

1l presidente della Fondazlpne Anni Serenitrai dlpendenti alla presentazione del progetto -

nonealnmnerodlabltanh, han-

nodiritto ausufruire del servizio

offerto dalla casa albergo. «Con

radiunastrutturachemanca~ha

sostenuto Rosy Bertocchi, ca-

posaladellacasaalbergo—einol-

‘tre garantiremo continuita aipo-

stidilavoro creandone anche di

* nuovi». Katia Conti, responsabile

delnucleo Alzheimerhaconclu-

so: «Importantel'aspettolavora-

tivo ma per me lo & pitt quello
legato alle specifiche cure ai pa-

zienti terrm.nah» m

Fa.Bo.

154 anz1an1

ospitatie

120 lavoratorl

ucasaalbersdmnisemhl»oﬂm
ospitalita a 154 pazienti anziani, in
origineresidentiaTreviglio,Caravag-

- gloeFaraGerad'Adda, esiaffidaal-
'operativita di 120 dipendenti, tra

medicieinfermieri,assuntiatempo
indeterminato:senedevonoaggiun-
gerealtri30 traliberi professionisti
_eincaricoacooperative.Lastruttura
ha sette reparti compreso il nucleo
plmperpaﬂerﬂaﬁetﬂdam

mer,madeambulanti.Sono24quelli

" incuranell'appositospazio, trai 72e
-i93anni.Nell'areadellacasaalbergo
sitrovanoanche6minialloggiarreda-

tiprotetti,dai 35ai 45 metri quadrati,
perpersoneautosufficienti:nesono
incostruzione ulterioridve.



